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Treprosjekt falger lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) som
pdlegger starre virksomheter d gijennomfere aktsomhetsvurderinger ford unnga
negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet og i virksomhetens leveranderkjede
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Apenhetsloven §5

Redegjgrelse etter Apenhetsloven § 5
- Treprosjekt AS for 2026

TreprosjektASfalger Apenhetsloven, som paleggersterrevirksomheter
d gjennomfare aktsomhetsvurderinger for & forebygge negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Vi produserer og monterer spesialinnredning for neeringsbygg
og offentlige bygg over hele Norge, inkludert kontorer,
skoler, offshoreinstallasjoner og butikker, bdade i nybygg- og
rehabiliteringsprosjekter. Var miljepolicy har tydelige mal for helse,
milje og sikkerhet (HMS), og vi arbeider systematisk for a8 sikre et
trygt og godt arbeidsmilje. Kravene i Apenhetsloven erintegrert i vare
styringssystemer gjennom etablerte rutiner og retningslinjer.

Vi samarbeider hovedsakelig med norske og anerkjente leverandarer
for asikre kvalitet, ansvarlig drift og gode arbeidsforhold i verdikjeden.

Arbeidet med Apenhetsloven startet i oktober 2022 gjennom
kartlegging av varer og tjenester fra véare stgrste leverandarer, og
viderefgres som en del av vart kontinuerlige forbedringsarbeid.

Funn og risikovurdering

Treprosjektvurdererfortsattatdenstersterisikoen liggerhosleverandgrenesunderleverandgrer.
12025 harviderfor prioritert d innhente merinformasjon om leverandarkjedene til vare viktigste
leverandagrer og hvordan disse fglges opp og risikovurderes.

Vi har sendt foresparsler til utvalgte leveranderer om oversikt over deres viktigste leverandgrer
og hvordan disse risikovurderes. Gjennom dialogen har vi erfart at graden av innsyn og
dokumentasjon varierer mellom leverandgrene. Dette har i enkelte tilfeller begrenset var
mulighet til & gjennomfere fullstendige vurderinger av leveranderkjeden, men vi har ikke
avdekket konkrete brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Vi er samtidig bevisste pa at enkelte
varegruppervibenytterkanharavarer
eller komponenter med opprinnelse
fra geografiske omrdder som
generelt vurderes d ha hayere risiko
knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold og sporbarhet i
leverandarkjeden. Dette gjelder
blant annet trebaserte produkter,
beslag,verktgyogandreinnsatsvarer
som inngdr i internasjonale
verdikjeder. Disse varene kjopes
i hovedsak gjennom etablerte
norske grossister og leverandarer
som har egne rutiner for innkjep,
dokumentasjon og oppfglging av
sine leverandgrkjeder. Dette bidrar
til & redusere risikoen og gir oss
sterre trygghet for at varene vi
benytter er produsert og omsatt i
samsvar med gjeldende krav.
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Vart hovedfokus i 2025 har veert leverandarer som leverer montarer
til vare prosjekter.

Det er ikke avdekket brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i Treprosjekts egen virksomhet i
lgpet av 2025.

Som en del av arbeidet har vi videreutviklet og benyttet var egen
leverandgrerklaering. Gjennom denne innhenter vi informasjon om
HMS, arbeidsforhold, etiske retningslinjer, aktsomhetsvurderinger
og miljearbeid hos vare leveranderer. Leverandgrerklaeringen
danner grunnlag for vare risikovurderinger og bidrar til en mer systematisk oppfalging.

Vi har viderefgrt dialogen med leverandgrer om dpenhet i leveranderkjeden. Gjennomgangen
av leverandarerklaeringer og redegjarelser har gitt oss bedre innsikt i hvordan vare viktigste
leveranderer arbeider med oppfalging av menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Ved oppfelging av leverandarer som leverer arbeidskraft til vare prosjekter stiller vi krav
om at personellet skal vaere fast ansatt hos leverandgren. Vi gjennomfarer kontroll av blant
annet arbeidskontrakter, lanns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, bruk av verneutstyr, mulighet for
fagorganisering, personalhdndbok tilgjengeligi flere sprak, medlemskap i StartBANK og annen
relevant dokumentasjon.

Treprosjekt har etablert en varslingsfunksjon pa selskapets hjemmeside hvor ansatte og
eksterne interessenter kan melde fra om kritikkverdige forhold knyttet til virksomheten eller
leverandarkjeden.

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) bidrar til kontinuerlig forbedring av HMS-arbeidet og oppfaelging av
arbeidsforhold for egne ansatte.

Som en del av det kontinuerlige arbeidet med HMS er det ogsd gjennomfart tiltak for a
forbedre arbeidsmiljget i egen virksomhet. | 2025 har vi viderefgrt arbeidet med oppgradering
og vedlikehold av maskinparken, installert flere punktavsug i produksjonsavdelingen for a
redusere eksponering for stav, samt investert i flere friskluftsmasker. Tiltakene bidrar til et
tryggere og sunnere arbeidsmiljg og understgtter vart arbeid med 3 sikre gode arbeidsforhold
for egne ansatte.

Gjennom arbeidet med leverandarerklaeringer og innhenting av informasjon fra leverandgrer
har vi erfart at modenhetsnivdet varierer. Samtidig har Treprosjekt de siste drene arbeidet
systematisk med & etablere gode rutiner for oppfglging av leveranderer og dokumentasjon
av aktsomhetsvurderinger. Vi har utviklet interne oversikter og arbeidsverktgy som gir bedre
kontroll pd leverandarer, sertifiseringer, innkjgpsvolum, mottatte svar og oppfelging av
henvendelser. Dette har bidratt til ekt sporbarhet og en mer strukturert tilnazerming til arbeidet
med Apenhetsloven.

Vi ser samtidig at stadig flere kunder og starre virksomheter benytter digitale lgsninger for
innhenting og behandling av informasjon knyttet til aktsomhetsvurderinger. Vi mottar jevnlig
slike forespgrsler fra kunder og besvarer leverandarerklaeringer som en del av vart eget arbeid.

Ilepetav2026vilvividereutviklevarerutinerogarbeidsverktay, herunderleverandarerkleeringen
og metodene for innhenting, dokumentasjon og vurdering. Vi vil ogsd vurdere om digitale
lesninger for oppfalging av leverandgrer og aktsomhetsvurderinger kan veere hensiktsmessige
for var virksomhet.
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Vi holder oss oppdatert pd utviklingen i arbeidet med Apenhetsloven gjennom nyhetsbrev,
deltakelse pa relevante webinarer og ved 3 folge offentlige kilder som Forbrukertilsynet og
Lovdata.

Som en del av vart arbeid med samfunnsansvar ensker Treprosjekt i 2026 & rette seerlig
oppmerksomhet mot FNs baerekraftsmal nr. 1 - Utrydde fattigdom. Vare ansatte vil bli involvert
i valg av formal eller organisasjon som skal motta et skonomisk bidrag fra virksomheten.

Selv om dette arbeidet ligger utenfor de direkte kravene i Apenhetsloven, mener vi at tiltak
som bidrar til 4 redusere fattigdom og sosial sérbarhet kan vaere et positivt bidrag til & fremme
grunnleggende menneskerettigheter. Gjennom & involvere vare ansatte gnsker vi samtidig a
styrke bevisstheten rundt samfunnsansvar og baerekraft i virksomheten.

Treprosjekt AS forplikter seg til & forebygge, begrense og handtere negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Arbeidslivskriminalitet,
sosial dumping og barnearbeid aksepteres ikke.

Dersom slike forhold avdekkes, vil vi kreve at leverandgren iverksetter korrigerende tiltak.
Ved manglende vilje eller evne til forbedring vil Treprosjekt vurdere & avslutte samarbeidet og
benytte alternative leverandgrer.

Treprosjekt AS skal arbeide kontinuerlig for & sikre dpenhet, ansvarlighet og respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandarkjeden.

Denne redegjarelsen er behandlet og godkjent av styret i Treprosjekt AS

Dato: 11.06.26 Sted: Klepp Stasjon

% Ledelse Styret
7 / ) Ry
Wy it Thiordl Lee Q0.0
Ola Hegrestad Arne Largen Jkland Roger Ardal
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Vart arbeidsmilje hos Treprosjekt AS skal vaere preget av trygghet, dpenhet og trivsel, og alle
ansatte skal fa ansvar og mulighet for utvikling. Vi falger loven om virksomheters apenhet
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og har utarbeidet
vare etiske retningslinjer pd grunnlag av dette. Retningslinjene dekker grunnleggende krav
til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og milje. Som selskap forutsetter vi ogsa at
vare leverandgrer og samarbeidspartnere fglger samme standard, og at disse etterleves i hele
verdikjeden.

Leverandgrer som er omfattet av dpenhetsloven, skal redegjgre
for aktsomhetsvurderingene pé eget nettsted. Leverandgrer som
ikke er omfattet av dpenhetsloven, plikter d levere informasjon om
varekjop og leverandarkjeder ved forespgrsel.

Retningslinjene er basert pa de behov og utfordringer vi mgterivar
bransje, og de angir minimums- og ikke maksimumsstandarder.
Der hvor nasjonale lover og reguleringer dekker samme tema som
disse retningslinjene, skal den hayeste standarden gjelde.

1. Tvangsarbeid/slavearbeid

Treprosjekt og alle representanter for oss skal ikke akseptere

noen form for tvangsarbeid, slavearbeid eller ufrivillig arbeid. Arbeidere skal ikke méatte levere
depositum eller identitetspapirer til arbeidsgiver og skal fritt kunne avslutte arbeidsforholdet
med rimelig oppsigelsestid.

2. Barnearbeid

Minstealder for arbeidere skal ikke vaere mindre enn 15 ar og i trdd med nasjonal minstealder
for ansettelse, eller minstealder for obligatorisk skolegang, med hayeste alder som gjeldende.
Barn under 18 ar skal ikke utfere arbeid som er til skade for deres helse, sikkerhet eller moral,
inkludert nattarbeid.

3. Diskriminering og mishandling

Treprosjekt AS og vare representanter skal ikke akseptere noen form for trakassering eller
diskriminering. Alle ansatte skal behandles rettferdig. Fysisk mishandling eller avstraffelse,
eller trussel om fysisk mishandling er forbudt. Det samme gjelder seksuelt eller annet misbruk
og andre former for ydmykelser.

4. Fagorganisering og forhandlinger

Der hvor det er rett til fri organisering skal ikke fagforeningsrepresentanter diskrimineres eller
hindres i & utfgre sitt fagforeningsarbeid. Dersom retten til fagorganisering er begrenset ved
lov, skal arbeidsgiver legge til rette for uavhengig organisering og kollektiv forhandling.

5. Helse, miljo og sikkerhet

For Treprosjekt AS og vare representanter skal det alltid veere fokus pa & sikre arbeidere et
sikkert og sunt arbeidsmiljs. Nedvendige tiltak skal iverksettes for & forhindre og minimere
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Etiske retningslinjer

ulykker og helseskader som resultat av, eller relatert til, forhold
pd arbeidsplassen. Arbeidere skal ha jevnlig og dokumentert
oppleering i helse og sikkerhet. Helse- og sikkerhetsoppleering
skal gjentas for nyansatte og omplasserte arbeidere. Farlige
kjemikalier og andre stoffer skal hdndteres forsvarlig.

6. Lenn og arbeidstid

Lenn til arbeidere for en normal arbeidsuke skal minst vaere i trad
med nasjonale minstelgnnsbestemmelser eller bransjestandard.
Lennsforhold og utbetaling av lann skal vaere skriftlig avtalefestet
for arbeidet pédbegynnes. Avtalen skal veare forstdelig for
arbeideren.

Arbeidstiden skal veere i trdd med nasjonale lover eller
bransjestandard.

7. Miljo

Tiltak for & redusere negativ miljgpavirkning skal gjennomfares
i hele verdikjeden. Det skal kontinuerlig jobbes med & minimere
utslipp av klimagasser, minimere drivhusgassutslipp i produksjon
og transport. Energibruken skal veere barekraftig i form av
fornybare biologiske ressurser der det lar seg gjore.

Nasjonal og internasjonal miljslovgivning og- reguleringer skal
overholdes.

8. Korrupsjon

Alle representanter for Treprosjekt AS skal avvise alle former for
bestikkelser eller annen ulovlig pavirkning av beslutninger fra kunder, samarbeidspartnere
eller leverandgrer.

Videre skal alle som representerer Treprosjekt AS avstd fra & gi eller motta gaver, ytelser
eller andre personlige fordeler som betaling som kan pavirke eller vaere egnet til & pavirke
kontraktsforhold, konkurranse, handlinger eller saksforberedelse. Gaver eller representasjon
som mottas i forbindelse med arbeidet, skal alltid avklares med neermeste overordnet, og med
full dpenhet.

9. Lojalitet

Alle representanter for Treprosjekt AS skal opptre lojalt overfor arbeidsgiver. Lojalitet til
selskapets mal og retningslinjer er obligatorisk og ubetinget.

10. Taushetsplikt

Representanter for Treprosjekt AS og underleverandgrer skal aldri misbruke opplysninger
underlagt taushetsplikt. Videre skal man pése at all informasjon fra virksomheten er korrekt og
i samsvar med gjeldende lover og regler.

Brudd pa retningslinjer hos leverandgrer

Ved brudd pa retningslinjene nevnt ovenfor vil Treprosjekt AS i samarbeid med leverandor lage
en plan for utbedring av manglene. Utbedringen skal skje innen rimelig tid. Heving av evnt
kontrakt vil kun forekomme dersom leverander, etter gjentakende henvendelser, ikke viser vilje
til & rette opp i forholdene.
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Risikovurdering av leverandgrkjeden

Risikovurdering av
leverandgrkjeden

Treprosjekt AS skal hvert ar utfere aktsomhetsvurderinger i
henhold til dpenhetsloven og offentliggjore en redegjarelse
for vurderingene.

Flere av vare leverandgrer handler sine varer globalt, og
Treprosjekt sin risiko for tilknytning til mulig negative
konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold er vurdert til & veere hgyest i forbindelse
med vare vareleverandgrer og deres underleverandgrer
(tredjeleddsleverandarer). Vart arbeid med Apenhetsloven s&
langt har derfor hatt saerlig sgkelys pa dette.

Hosten 2022 begynte vi i Treprosjekt med kartlegging av
arbeidsforhold hos de leverandgrene som vi anser som er av
vesentlig betydning for oss og var produksjon.

Vi kartlegger hvor/hos hvilke leverandgrer det er starst risiko.
Vi setter tallverdi pa antatt risiko fra 1-5 og prioriterer de
som vi anser har stgrst risiko ut fra sterrelse pa omsetning til
leverandgr, produkt kompleksitet, landrisiko og bransje m.m.

Vi iverksetter tiltak nar vi ser det er behov for det.
For leverandgrer av varer til produksjon er det stilt sparsmal om:
« Opprinnelsesland av ravarer og arbeidsforhold knyttet til dette i forhold til lokalt og
internasjonalt regelverk

« Hvor rdvarene blir omarbeidet, og arbeidsforhold knyttet til dette i forhold til lokalt og
internasjonalt regelverk

For leverandarer av tjenester er det stilt sparsmal om:

« Tarifflenn for ansatte

« Arbeidsforhold i henhold til Arbeidsmiljgloven

» Bruk avinnleid personell registrert via Arbeidstilsynet
« Like rettigheter for ansatte og innleide
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Vi i Treprosjekt er selvsagt ogsd opptatt at det i var egen organisasjon sgrges for at det ikke
forekommer diskriminering og mobbing pa var arbeidsplass. Anstendige arbeidsforhold
og likestilling er en selvfalge. Vi arbeider med HMS og det er vart ansvar a sarge for et godt
arbeidsmilje i samsvar med kravene i arbeidsmiljgloven.

Apenhetsloven opererer med tre nivder av tilknytning til negative konsekvenser- & forarsake,
a bidra til og veere knyttet til. Vi har vurdert det slik at det er liten sannsynlighet for at vi
skal fordrsake alvorlige negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Var eventuelle tilknytning til de mulige negative konsekvenser vil trolig veere gjennom
leverandgrkjeder, og da kanskje spesielt der produktet er av starre kompleksitet ved at det kan
veere satt sammen pd mange steder. Flere av vare leverandgrer har utfert egne risikovurderinger
pa leverandaerkjeden, og disse er lagt til grunn for vér vurdering.

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta vurderinger av leverandgrer og vil etter hvert oppna
en god oversikt over eventuelle risikoer forbundet med de viktigste leverandgrene vare.
Oppfelging av leverandarer er lagt inn i arshjulet, og vi vil arlig ha en oppdatering og
gjennomgang av nye leverandgrer fortlgpende gjennom aret og en evaluering i slutten av aret.
Aktsomhetsvurderingen vil ogsa veere en del av var HMS-plan og et punkt pa ledelsens arlige
gjennomgang av HMS systemet.

Treprosjekt AS har utarbeidet en leverandererkleering som tydeliggjor hvilke krav og
forventninger vi har til vare leverandarer knyttet til arbeidstakers rettigheter og grunnleggende
menneskerettigheter. Dersom det skulle vare behov for oppfaelging av leverandgrer basert
pa besvarelsen av var foresparsel, vil ytterligere kartlegging bli utfart og tiltak iverksatt for a
begrense avvik.

Varsler til Treprosjekt kan meldes til post@treprosjekt.no hvor vi gir tilbakemelding om en
tidsplan for svar /undersgkelser og oppfalging.
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