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Mål HMS

Miljøpolicy 
Målsetting for helse, miljø og sikkerhet

Vårt arbeidsmiljø skal være preget av trygghet, åpenhet og trivsel. Ansatte skal 
få ansvar og mulighet til utvikling.

Vi skal gjennomføre nødvendige tiltak og kartlegginger av vårt arbeidsmiljø, 
både når det gjelder fysiske, psykiske og sosiale konsekvenser.

Vi følger loven om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (Åpenhetsloven) med 
å gjennomføre aktsomhetsvurdering i egen virksomhet og virksomheter i 
leverandørkjede.

Vi følger FN bærekraftsmål - og har hovedfokus på noen utvalgte målområder. 
Fokusområdene våre vurderes og justeres årlig for å sikre kontinuerlig 
forbedring

https://www.treprosjekt.no/vare-prioriterte-baerekraftsmal/

Alle avvik/endringsforslag som føres på handlingsplanen vil bli behandlet 
seriøst og det skal gis tilbakemelding til våre ansatte. Vi skal også sørge for at 
alle våre ansatte involveres og deltar aktiv i kvalitetssikringen av arbeidsmiljøet, 
og at de får utviklet tilstrekkelig kompetanse til å mestre dette.

Treprosjekt har som mål å sikre en mest mulig miljøvennlig leveranse av alle 
sine tjenester. Dette gjøres gjennom:

•	 sørge for å arbeide etter Åpenhetsloven ved å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger.

•	 å tenke miljø som en naturlig og integrert del av virksomheten 
Treprosjekt.

•	 å tilfredsstille miljøkrav og reguleringer fra offentlige myndigheter.
•	 å identifisere og redusere mulige kilder til forurensning.
•	 å etterstrebe en effektiv bruk av energi og minimum bruk av 

forbruksmaterialer.
•	 å ha en HMS-håndbok som gir gode retningslinjer for den daglige 

virksomheten.

Vi skal kontinuerlig vedlikeholde og forbedre vårt miljøarbeid i Treprosjekt.
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